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муниципальное бюджетное дошкольное образовательное rryеждение
кновоюласенский детский сад> (далее- Щетский сад) расположено в живочисном месте
села Новоюласка. .щетский сад состоит из одного здания. Здание двухэтажное,
построенное в 1989 г,, построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 54
мест. Общая площадь здания 867 кв. м, из них площадь помещений, используемьIх не
посредственно для нУжд образовательного процесса, 503 кв. м.

щель деятельности ,щетского сада- осуществление образовательной деятельности по
р9ализации образовательньIх программ дошкольного образования.

Предметом деятеJIьности ,Щетского сада является формирование общей.культуры,
р€lзвитие физических, интеллекту€UIьных, нравственных, эстетических и личностньD(
качеств, формирование предпосылок уlебной деятельности, сохранение и }крепление
здоровья воспитанников.

РежиМ работьi ЩетскогО сада: рабОчая недеJUI 
- 

пятиДневнЕUI, с понедельника по пятницу.
щлительность пребывания детей в группах -8 часов (сокращенный).режим работы группс 08:30 дО 16:З0. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни
установленные законодательством РФ.

Аналитическая часть

l. Оценка образовательной деятельности

образовательна"rI деятельность в ,щетском саду организована в соответствии с
Федеральньrм законом от 29J2.20I2Ns 27з,ФЗ (об образовании в Российской
Федерации),ФГоС доцкольногообразования.С 01.01.2021года Щетский сад функционирует
в соответствии с требованиями СП2.4.З648-20кСанитарно-эпидемиологические требования
к организациям восIIитания и обуrения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>>, а с
01.0З.2021 

-Дополнительно 
с требованиями СанПиН1 .2.З685-2l <Гигиенические

ýг



нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без вредности для человека
факторов среды обитания>.

образовательнаjI деятельнQсть ведется на основании утвержденной образовательной
прогрtlNdмы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГоС
дошкольного образов ания, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

.Щля выполнения требований норм Федерального закона от 24.О9.2022 }lЪ 371-ФЗ .Щетский
сад IIровел организациоЕные мероприятия по внедрению федеральной образовательной
программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения
Россииот25.\|2022 J\Ъl028(далее-ФоПЩо), 

" соответствии с утвержденной дорожной
картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, воспитателя.
Результатьi:

. Утвердили HoByIo образовательнlто программу дошкольного образования ,Щетского
сада (далее - оП ЩО), разработаннlто на основе ФоП До, и ввели в действие с
01.09.202З;

о скорроктировали план-график повышения квалификации педагогических
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по воrrросам
применения ФОП ДО;

. провели информационно-разъяснительную работу с родителями
(законньтми представителями) восIIитанников.

Щетский сад посещшот11 воспитанников в возрасте от 1,5 До 7лет. B'!'.r.no, 
"uoyсформировано 1 разновозрастнаjI группа общеразвивающей направлеЕности.

Воспитательная работа

с 01.09.2021 .Щетский сад реаJIизует рабочую программу воспитания и календарный
план воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы
дошкольного образования.

За2,5 года решIизации программы воспитания родители выражают удовлетворенность
воспитательным процессом в .щетском саду, что отразилось на результатах анкетирования,
проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания IIо введению
мероприятий в календарный план воспитательной работы Щетского сада, например -проводить осенние и зимние спортивные мероприятияна открытом воздlхе совместно с.
родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей
,Щетского сада вкJIючены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие
2024 года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году гIроводился анализ
состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

состав семьи количество
семей

Проuент от общего
воспитанников

количества семей

Полная I4 ]4%

Неполная с матерью 5 26%

Неполная с отцом 0 0,0о^
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Оформлено
опекунство

0 0,0о^

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей
в семье

количество
семей

Процент от общего количес,rtsа
воспитанников

Один ребенок 1 I0%

,Щва ребенка t
J 40%

Три ребенка и более 4 50%

ВоспитательнаrI работа строится с учетоМ индивидуаJIьных особенностеЙ детей, с
исIIользованием разнообразньгх форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,
специалистов и родителей. ,щетям из неполных оемей уделяет'ся большее внимание в
порвые месяцы после зачисления в.Щетский сад.

В дошкольноМ образовательном учреждении для р€LзлитIньж категорий семей
действует ряд льгот, согласно которым родительскЕUI плата значительно снижена.

с целью широкого информирования общественности о деятельности нашего
rIреждения и полгIения обратной связи созданы официальные страницы в социальной
сети: кВ Контакте>, кОдноклассники).

Щополнительные образовательные услуги мБдоУ кНовоюласенский детский сад) не
] -l,

оказьIвает.

Во исполНение указа Президента РФ от 221|2о2з J\Ъ 875 в 2024 году в .Щетском саду
реализовывались мероприятия, при}роченные к Году семьи. Щля этого утвердили план
мероприятий .щетского сада, разработанный на основе плана Правительства рФ от
26.|2.202з Ns 2 1 5 1 5-П45-ТГ.
Тематическио мероприятия Года семьи предусматриваJIи взаимодействие со всеми
rIастниками образовательньж отношений. Так, с воспитанниками проводили ксемейный>
блоК занятий познавательного цикJIа в формате бесед и дискуссий по следующим
тематикаI\4:

. Круглый стол кОдна семья, но много традиции)

. Спортивный праздник с участием родителей кНаша спортивнаrI семья))

. Конкурс рисунков кщружная Семья>>,выставка рисунков кмы вместе>

. Анкетирование родителей по актуалЬным вопросам семейного воспитания.
r Памятки для родителей к10 заповедей для родителей>,. Буклеты кСемейные традиции))
. Награждение активньж семей почетными грамотами за активное уrастие в

жизни детского сада.

оценка образовательной деятельности удовлетворительна. Все нормативные
локальные акты в части содержания, организации образовательного тrроцесса в ЩОО
имеются в наличии. В разновозрастной груrrпе общеразвивающей направленности для
детей 2,з лет и для детей 6-7 лет имеется тенденция незначительного переуплотнения, в
связи с чем, не всегда у педагога есть возможность r{ета индивидуальных особенностей
ребенка' что негативно сказывается на качестве образовательных услуг. ОбразовательнаlI
деятельЕоСть в оргаНизациИ выстроена в соответСтвии С законодательством РФ в сфере
образования. В образовательные отношения вовлечены все сотрудники и родители
(законньiе представИтели). АналиЗ совместнОй деятельНости педаГога и коплепr"uа .ЩОУ с
семьями показывает, что использование дифференцированного подхода, нетрадиционных
форr, МеТоДоВ общения с родителями, повышает их ответственность за восIIитание детей в
семье. Это создает атмосферу взаимопонимания и доверительных отношений между
родителями, педагогом и детьми; способствует обмену опытом семейного воспитания
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между родителями; создает благоприятн},ю эмоциональнуло атмосферу между родителями
и педагогом; обеспечивает совместный успех в деле воспитания, обучения и развития детей.

ll. Оцепка системы управления оргаЕизации

Управление Щетским садом осуществляется в соответствии с действующим
законодательством и уставом ,Щетского сада.

Управление Щетским садом строится на принципах единоначаJIия и коллегиальности,
КоллегиаЛьнымИ органамИ управления являются: педагогический совет, общее собрание
ТрудовогО коллектиВа, родитеЛьское собрание. Единоличным исполнительным органом
явJIяется руководитель - 

заведующий.

органы управления, действующие в МБДоУ кНовоюласенский детский сад>

наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурньж подразделений организации,
Утверждает штатное расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство Щетским садом

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство обраэовательной
деятельностью .Щетского сада, в том числе раСёматривает
вопросы:

. определяет направление образовательной
деятельности образовательной организации ;

. Обсуждает вопросы содержания, форм и
методов образовательного процесса,
планирования
Образовательной деятельности образовательной
организации;

о Рассматривает воIIросы повышения квалификации и
Переподготовки кап,ров;

. Организует вьuIвлоние, обобщение,
распространения, внедрение педагогического
опыта;

. Рассматривает вопросы организациидополнительньIх
Услуг родитеJuIм;

. Заслушивает отчеты заведующего о создании условий
для реализации образовательных прогрtlN{м дошкольного
образования.
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Общее собрание
трудового коллектива

Реализует право работников участвовать
образовательной организацией, в том числе:

в управлении

a

a

a

a

Участвоватьвразработкеипринятии
коллективного договора, Правил трудового
распорядкц изменений и дополнений к ним;
принимать локыIьные акты, которые регламентируют
деятельность образоватепьной организации связаны с
правами и обязаrrностями работников;
разрешать конфликтные ситуации между
работниками и администрацией образовательной
организации;

вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации, совершенствованию ее работы
и рЕlзвитию материальной базы

Стрlктура и система уrrравления соответствуют специфике деятеriьности.Щетского сада.

В ДОУ действует профсоюз работников организации, который рассматривал и
согласовывал графики сменности и отпусков, локальные нормативные акты, регулирующие
деятельность организации, затрагивающие права и законные интересы членов
профессионального союза.

Члены профсоюза входят в состав различньIх комиссий: по проведению специальной
оценки условиЙ труда; внутреннеЙ экспертноЙ грулпы для проведения экспертиз
поставляемого товара, выполненной работы и оказанных услуг; комиссии по осмотру
зданиЙ и сооружениЙ; охране труда; по списанию основнъIх средств и малоценного
инвентаря; по распределению выплат стимулирующего характера.

Оценка системы ушравления в организации удовлетворительнаrI. Управление в
Учреждении осуществляется в соответствии с действ}тощим законодательством РФ на
основе принципов единоначалия и коллегиальности. По итогам года система управления
МБДОУ <Новоюласенский детский сад) оценивается как эффективная, позволяющаlI

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношениЙ. В следуюЙем
году изменение системы управления не планируется.

!ll. Оценка содержаЕия и качества подготовки обучающихся

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы
IIроведения диагностики :

. Щиагностические занятия (по каждому разделу програллмы);
о Щиагностические срезы;
о наблюдения, итоговые занятиrI.

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты
включают анализ }ровня развития восIIитанников в рамках целевых ориентиров

дошкольного образованияи качества освоения образовательных областеЙ. Так, результаты
качества освоения ОП ДО на конец 2024 rодавыглядят следующим образом:
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Уровень
восIIитанников в

целевьIх ориентиров

развития

рамках

Вьшrе

нормы
Норма Ниже

нормы
Итого

Кол-
во

% Кол-

во

о//о Кол-
во

% Кол-
во

ойвоспитанников

в пределе
нормы

8 70 з 30 11 70

качество освоения
ОбразовательньIх областей'

70 1J 30 11 70

В мае 2024 года педагог Щетского сада проводил обследование воспитанников
подготовительной группы на предмет оценки сформированностиlпредпосылок к уrебной
доятельности В количестве 1 человека. Задания позволили оценить уровень
сформированности предпосылок к уrебной деятельности: возможность работать в
соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного
задания и IIерекJIючиться на выполнение следующего, возможностей распределения и
переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 4е+тельности и
caMoKoHTpoJUI.

результаты педагогического анализа показывают преобладчlни9 детей с высоким и
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что
говорит о результативности образовательной деятельности в Щетском саду.

В 2024 ГОДУ В целях реализации программы осуществлялось кФормирование
патриотических чувств У дошкольников через воспитание любви к родному краю,
знакомство с традициями и обычаями русской народной культурыD в детском саду
проводиласЬ работа рЕLзноплаНовогО характера в следующих направлениях: работа. с
педагогом, с детьми, с родителями, с социумом.

щеятельность по rrатриотическому воспитанию носит системньй характер и
направлена на формирование :

- lrатриотизмаи духовно-нравственньrх ценностей;
- эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой

Родины и России;
Е ОСНОВ ГРажДанственности, патриотических чувств и уважения к прошлому,
настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы,
культурного наследия большой и малой Родины.

В группе детского сада прошли:
_ познавательные беседы: к,,Щетям о блокадном Ленинграде), <<Хотим быть сильными,
смелыми>, <<ОнИ заrцищzlлИ нашУ Родину>, кРода войск>>, (Натrrи защитники1i,
кзащитники отечества> и т. Д., рассматривание илrпостраций по теме, чтение
художественной литературы;
_ подвижНые игрЫ и упражнения:кРазведчикИ пограничНик>>,<<СамОлеты>>,<<Мы солдаты)),

кСамый меткий>>

- прослушивание музыкальньж произведений и песен о Великой отечественной войне.

dr
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в 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по
формированию представлений о государственной символике РФ, бьша продолжена работа
по из}чению государственных символов: герба, флага и гимна РФ. .Щеятельность была
направлена на формирование У дошкольников ответственного отношения к
государственным символам страны.

В разновозрастной гр}тIпе бьur оформлен тематический уголок кГосударственные
Символы России> с соблюдением всех правил размещеншI государственных символов
России среди других флагов и гербов.

в рамках работы по формировчtнию представлений о государственной символике у
детей были запланированы и реапизованы следующие мероприя-гия:

- тематическая образовательная деятельность по из)чению государственных символов

- Беседы с учетом возрастных особенностей детей;
- праздник в Щень Российского флага;
мероприятия, приуроченные к празднованию пilL{ятньIх дат страны '

,щеятельность педагога по патриотическому воспитанию и изучению госсимволов
дошкольнИкаN4и осуЩествляется в соответствии с поставленными целью и задачами на
удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в IIолном
объеме Воспитательнrш работа в 2024 году осуществлrIлась в соответствии с рабочей
програL{мОй воспитаниrI И календарНым планоМ воспитатеЛьной работы. Виды и формы
организации совместной воспитательной деятельности педагога, детей и их родителей
разнообразны
Тематические досуги; выставки,
акции.

,,щеятельность МБ.щоу кновоюласенского детского сада) направлена на обеспечение
НеПРеРЫВНого, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация
ОбРаЗовательноЙ деятельности строится на педагогически обоснованном выборе
ПРОГРаN,IМы, обесuечивающих полr{ение образования, соответствующего ФГОСЩО,

В основу восгIитательно-образовательного процесса МБЩОУкНовоюласенский
детский сад)) ь 2024 году были положены ocHoBHalI образовательнЕUI программа
ДОШКОЛЬНОГО Образования, сЕlIvIостоятельно разработаннаJI в соответствии с федеральньтм
государственным образовательным стандартом дошкольного образования. В ходе
реализации образовательной деятsльности использовались информационные технологии,.
современные педагогические технологии, ,создана комплекснаjI система планирования
образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной
программы, возрастных и индивидуальньж особенностей воспитанников, KoTopajl позволяет
обеспечить переход воспитанников ЩОУ в школу.

в Мае 2024 года педагог Доу проводил обследование воспит.tнника группы
общеразвивающей направленности для детей 6-7 лет на предмет оценки сформированности
ПРеДПОСЫлок к уlебноЙ деятельности в количестве 1 человек. Задания позволили оценить

УРОВеНЬ Сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в
соответствии с фронтальной инструкцией (улержание аJIгоритма деятельности), умение
СаМОСТОяТеЛЬно деЙствовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным

УРОВНеМ работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного
ЗаДания и перекJIючиться на выполнение следующего, возможностей распределения и
переключения внимания, темпа, целенаправленности деятельности и саI\dоконтроля.
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ИЗ ВышеиЗложенного следует, что содержание, методы воспитания и обучения,

реtlлизуемые, в МБДОУ <<Новоюласенский детский сад> соответствуют федеральным
ГОСУДаРСТВенныМ образовательным стандартам, так как уровень результативности
ПеДагогического процесса соответствует норме. Качество обуrения и воспитания
соответствует требованиям заявленньIх и реализуемых програj\{м в ДОУ

lV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в Щетском саду лежит взаимодействие
пеДагогических работников, администрации и родителей. Основныпли участниками
образовательного процесса явJuIются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

Совместная деятольность гIедагогического работника и воспитанников в

рамках организованной образовательной деятельности по освоению
основной общеобразовательной программы;
СамостоятельнаJI деятельность воспитанников под наблюдением педагогического

работника

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по 
i

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1 .2.3 б85 -2 1 и составляет
додгруппам

. В группах с детьми от 1,5 до 3лет-до 10 мин;

. В группах с детьми от 3 до 4 лет-до 15 мин;

. В группах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин;

. В группах с детьми от 5 до б лет - до 25 мин;

. В группах с детьми от б до 7 лет - до 30 мин.

Междузанятиями в рамках образовательной деятельности предусмотреЕы
перерывы продолжительностью не менее 10 мин.

Основной формой занятия явJuIется игра. ОбразовательнаlI деятельность с детьми строится с

учётом индивидуаJIьных особенностей детей и их способностей. Выявление и рtввитие
способностеЙ воспитанников осуществJuIется в любых формах образовательного процесса.

В .Щетском саду для решения образовательньж задач используются как новые формы
оргаЕизации процесса образования (проектнаlI деятельность, образовательная ситуация,
образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-
обуrающие ситуаIIии в рамках интеграции образовательных областей и другое),так и
традиционньтх (фронтальные, шодгр).пповые, индивидуаJIьные занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересЕое детям, развивающее их;

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных
областеЙ, или их интеграцию с использованием разнообразньж педагогически обоснованньтх

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом,
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с целью сохранения и укрепления физического и rrсихического здоровья детей, с учетом
их индивидуальных особенностей в мБдоУ <<Новоюласенский детский сад) реаJIизуется
плаН летнеЙ оздоровительноЙ работы, в которой отражены: организационцо
управленЧеская деятельность, организация физкультурно оздоровительной работы,
организация образовательного шроцесса, организация системы просветительской и
методической работы с участниками образовательного процесса, организация контроля и
административно - хозяйственной деятельности. Перед началом летнего - оздоровительного
IIериода был шроведен анаJIиз готовности участков, выносного оборудования, с
сотрудника]vIи учреждения были проведены инструктажи по охране труда, шожарной
безопасности, с педагогом был проведен инструктаж по обеспечению безопасного
пребывания обуlающихся на территории учреждения. Своевременно была проведена
обработка территории от мусора, систематически проводился покос травы, полив зеленых
насажденИй. УтренНий приеМ детеЙ и зарядка (при блаГоприятньж погодньD( условиях)
проводились на свежем воздухе. В летний оздоровительный период увеличилось время
пребыванИя обучаюЩихся на свежеМ возд}D(е, повысилаСь двигаЪеЛьнffI активность детей
через подвижные игры, проводились спортивные рЕшвлечения.

В ОРганизации отработана система взаимодействия педагога (администрации), система
взаимодействия с родителями (законными представителями), продолжается работа по
расширению социаJIьного IIартнерства.

педагог выстраивает rrроцесс взаимодействия с детьми на основе доброжелательного
отношения, индивидуального подхода и r{ета зоны ближайшего развития ребенка. в
образовательноМ rrроцессе с детьмИ используются формы и. МеТdды работы,
соответств}.ющие возрастным и индивидуальным особенностям.

В 2024 ГОДУ. МБЩОУ <Новоюласенский детский сад> были провёдены разнообразные
мероприятия по осуществлению взаимодействия с родителями, детьми, педагогам:
<<Новогодняя елкa>), спортивное р€lзвлечение кrЩень защитника отечества>, к8 Марта>>о <<9

МаЯ>; ШРаЗДник посвященный ,Щню Матери и другие. Кроме этого, родители приняли

УчасТие в конкурсе новогодних iIоделок и шодготовке костюмов дJUI утренников.
Посредством реализации соци€rльного партнерства в течение у.rебного года

ОСУЩествJuIлось стимулирование укрепления внутрисемейных отношений, активизация
IIеДаГОГИЧеСКОГо взаимодеЙствия в системе педагог-родитель, родитель-ребёнок, педагог-
ребенок.

Во исполнение постановления Правительства РФ от I|.t0.202З j& 1678 в МБ[ОУ
<НОвОюласенский детский сад) 2О24 года проведен мониторинг информационной-
ОбРаЗОвательноЙ среды организации. По итогам вьuIвили, что педагоги и обулающиеся
обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для
РеаЛИЗаЦИи ОбразовательноЙ программы дошкольного образования (ее частей) с помощью
электронньж средств обуrения и цифрового образовательного контента.
Электронное обуление восIIитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с
НОРМЕlП4И СП 2.43648-20 и СанПиН L2.З685-2|. Пр" объективной необходимости может
ВВОДИТЬСЯ ВРеМенное дистанционное обучение воспитанников с дополнительноЙ

/v

консулЁтацией их родителей (законньтх представителей).
В Для реализации электронного и дистанционного обучения используется функционал ФГИС
<Моя школa>), С помощью ФГИС кМоя школa>) педагоги и родители могут:

. просматривать разнообразные обу"rающие и методические материалы;

. созДавать гIерсональные и груrrповые онлайн-коммуникации, включаjI чаты и
видеоконференции;
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о проводить онлайн-трансJUIции занятий с возмож;остью массовых просмотров и
комментирования;

, направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного процесса.

I. Оценка качества кадрового обеспечения

.щетский сад укомплектован педагогап4и на100 процентов согласно штатному расписанию.
всего работают 1 человек. Педагогический коллектив Щетского сада насчитывает 1

специалист. Соотношение воспита}Iников, приходящихся на 1 взрослого:

. воспитаЕник/педагоги-1 1/1;

Педагогические работник имеет :

о первую квалификационную категорию-1 воспитатель.

курсы повышения квалификации в2024 году прошел 1работник детского сада, из них
1 педагог.

Щиагра:r,rма с характеристиками кадрового состава Щетского сада
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Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно rIаств}.ют
в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег из других
дошкольнЬD( )црежДений, а также саморазвиваются. Всё это в комплексе дает хороший
результаТ в организации IIедагОгической деятельности и улучшении качества образования и
воспитания дошкольников.

В 2024 году педагоги .Щетского сада приняли rIастие:

- муниципальный конкурс кТалисман Победы> участник
- районный конкурс кКрылатые фантазии), призер II степени,
- районный конкlрс кПластилиноваlI фантазия>, диплом призер,
- муниципальный конкурс кМастерская педагога), rIастник
в мБдоу созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию
образовательной програN{мы в соответствии с требованиями обновления дошкольного
образования. '

В связи с вступлением В силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 JrlЪ 220н,
утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был
проведен внеплановый инстрlктаж по охране труда.

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного qбеспечения

В ,Щетском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов,
грушпах .Щетского сада. Библиотечный фонд rrредставлен методической литературой по
всем образовательным областям образовательной програI\4мы, детской художественной
литературой, периодическими изданиями, а также Другими информационными ресурсами
на различньж электронньD( носителях. В каждой возрастной грушIе имеется банк
необходимьrх уlебно-методических пособий, рекомендоваIIньж для планирования
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью оп до.

оборулование И оснащение методического кабинета достаточно для реализации
образовательных прогрЕIмм. В методическом кабинете созданы условия для возможности
организации совместной деятельности педагога. Однако кабинет недостатоIIно оснащен
техническим и комшьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение,Щетского сада вкJIючает:

информационно-телекоммуникационное оборудование-в 2024 г
пополнялось 1 ноутбуком;

ПРОГРаП.{МНОе обеспечение-позвоJuIет работать с текстовыми редактораI\4и,
интернет-ресурсами, фото- видеоматериалаjчIи, графическими редакторами.

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.О4.2О2З Nч 1105-р и
пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от З0.12.2023 N9 Пр-2610 в Щетском саду
проведеН мониторинг библиотечного фонда с целью вьUIвления и изъятия изданий,
содержатrIих информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера,
в том числе фальсифицирующую историю России на всех этаrrах ее становления и развития и
ДИСКРеДиТирующую ее политику. По итогу ]\dониторинга такие изданIбI не вьuIвлены.

a

t



в Щетском саду rrебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для
организации образовательной деятельности и эффективной реа,rизации образовательных
программ.

в 2024 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры [етского
сада вьUIвИли пожелания сО сторонЫ воспитатеЛей и родИтелеЙ (законньтх представителей)
обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку
необходимьrх материалов заrrлаЕировЕlJlи при tIоступлении дополнительного
финансирования.

Оценка материально-технической базы

В ЩеТСКОМ саДУ сформирована материчrльно-техническая база для реализации
образовательЕых програN,Iltd, жизнеобеспечения и развития детей. В Щетском саду
оборудованы помещения:

. Групповые rrомещения--2.;

. Кабинет заведующего-1;

. Методический кабинет-1;

. Музыкальный зал -i;. пищеблок-1;

. прачечная-1';
о медицинский кабинет-1;

ПРИ СОздании предметно-рtввивающей среды воспитатель учитывает возрастные,
индивидуальньiе особенности детей р€вновозрастной группы. Оборулованы групповые
комнаты, включающие игровуто, познавательную, обеденную зоны.

Материально-техническое состояние .Щетского сада и территории соответствует
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима
работы в дошкольньж оргаЕизациях, правилам пожарной безопасности, требованиям
охраны труда.

РППС Учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В разновозраЬтной гр}цпе
имеется достаточное количество современньж развивающих пособий и игрушек. в
р€tзновозрастной гр)rпrrе рппс обладает свойствами открытой системы и выполняет
образовательнlто, развивающую, воспитывающую, стимулирУющую функции.

ОЦеНКа фУнкционирования внутренней системы оценки качества образования

СОСтояние здоровья и физического развития восIIитанников удовлетворительные. 70
ПРОЦеНТОВ ДетеЙ успешно освоили образовательн}то программу дошкольного образования в
СВОеЙ вОЗрастноЙ группе, Воспитанники подготовительньIх групп показали высокие
rrОКаЗаТели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники flетского сада
успешно r{аствовали в конк)рсах и мероприятиях р€lзличного уровня.

В ПеРИОД с 14102024 по |8J02024 rrроводилось анкетирование 8 родителей,
полrIены следующие результаты:

ýг



.щоля получателей услуг, rrоложительно оценивающих доброжелательность
и вежливость работников организации, -79 процент;

Доля полl"rателей услуг, удовлетворенных компетентностью

работников организации, - 7 1 процента;

Доля получателей услуг, удовлетворенных материально-
техническим обеспечением организации, - 60 процентов;

Доля получателей услуг, удовлетворенньIх качеством
предоставляемых образовательньIх услуг, - 82 процента;

,Щоля получателей услуг, которые готовы рекомондовать
организацию родственникаIvI и знакомым, 

- 
86 процента.

Анкетирование родителей покЕвrtло высок}.ю степень удовлетворенности качеством
предоставJUIемых услуг.

a

a

a

a

t



результаты анализа показателей деятельности организации

показатели Единица
измерения

Образ овательнаядеятельность 202Зг 2024r

Общее количество воспитанников, которые обучаются
по программе дошкольного образования
В том tIисле обуrающиеся:

в режиме полного дня (8-12часов)

человек 10

10

11

1 1

В режиме кратковременного пребывания(З-5часов) 0 0

В семейной дошкольной группе 0 0

по форме семейного образовалия с
педагогическим сошровождением, которое

Щетский сад

0 0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 4 J

Общее количество восfIитанников в возрасте от трех
до восьми лет

человек 1б 7

Количество(удельный вес)детей от общей
воспитанников, которые пол}лIают услуги присмотра
И ухода,в том числе в гр).ппах:

8-1 2-часового пребываниrI

человек
(процент)

22(I00%) 1

(

0

1 00%)

|2-| 4-часового пребывания 0 (0%) 0 (0%)

Круглосуточного пребьrвания 0 (0%) 0 (0%)

Численность(удельныйвес)воспитанников с ОВЗ
От общей численности восIIитанников,
полrIают услуги:

По коррекции недостатков физического,
развитиrI

человек

(процент)

0 (0%) 0 (0%)

Обучению по образовательной прогрilп{ме
образования

0 (0%) 0 (0%)

Присмотру и уходу 0 (0%) 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней
на одного воспитанЕика

день 22 I4

Общая численность педработников,
количество педработников:

С высшим образованием

в том человек 1

0

1

0

Высшим образованием педагогической направленности
(профиля)

0 0

dr



Средним профессионаJIьным образованием 0 0

Средним профессионЕIльным образованием педагогической
направленности(профилr)

1 1

Количество(удельныйвесчисленности)педагогических работнико
которым по результатам аттестации присвоена
категория, в общей
Численности педагогических работников, в том IIисле:

С высшей

чело

век
(про

цент

)

1(100%) 1(100%

)

первой 1(100%) 1

(100%)

Количество(удельныйвесчисленности)педагогических работников
общей численности педагогических

работников,педагогический стаж работы которьIх составляет:

,Що 5 лет

чело

век
(про

цент

)
0(0%) 0(0%)

.Що 30 лет 1(100%) 1

(100%)

количество(удельныйвесчисленности)педагогических работников
общей численности педагогических
Работников в возрасте:

.Що 30 лет

чело

век
(про

цент

)
0 (0%) 0 (0%)

,Що 55 лет 1(100%) 1

(100%)

Численность(удельныйвес)педагогических
И административно-хозяйственньrх работников, которые
последние 5 лет прошли повышение квалификации
профессиональную переподготовку, от общей
Численности таких работников

за
или

чело
век
(про

цент

)

2(100%) 2

(r 00%)

Численность(удельныйвес)педагогических .

И административно-хозяйственньж работников, которые
повышение квалификации по применению
В образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких
работников

чело
век
(про

цент

)

1(50%) 1(50%)

С оотношение (шедагогическийработниrdвоспитанник) чело

Berd

чело
век

Il22 1/10

Наличие в,Щетском саду:

Музыкального руководитеJuI

даJн
ет

нет нет

инстр}ктораrrо физической культ}ре нет нет

учителя-логопеда Нет Нет

t



учитеJuI-дефектолога нет

нет

5,44

503

нет

да

да

|5,44

503

Нет

Да

Ща

педагога-IIсихолога

Инфраструктура

Общая rrлощадь помещений, в которых
образовательнаJI деятельность, в расчете на одного воспитанЕика

]ся к

Площадь помещений для дополнительньж видов
воспитанников

ти к-

д

музыкального за!та

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы
потребность воспитанников в физической активности
деятельности на улице

и
ть

ой

Анализ деятельности образовательного rIреждения за 2024 r указывает нато, что
.ЩетскиЙ саД имееТ достаточнуЮ инфрастрУктУРУ, KoTopall соответствует требованиям
сп2.43648-20 кСанитарНо-эпидемИологические требования к организациям воспитания
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи) и позволяет ' ф'еализовывать
образовательные программы в полном объеме в соответствии с Фгос До и Фоп що,

ЩеТСКИй СаД укомплектован достаточным количеством педагогических и иньD(

работников, которые имеют высокую квалификацию ирегулярно проходят повышение
КВаЛификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

В ОбРазовательном учреждении отсугствуют: педiгог-психолог, rIитель_логопед,
инстр}ктор по физической культуре, музыкальный руководитель.
ОСНОВными направлениями ближайшего развития образовательного учреждения.явJuIются
- систематическое повышение уровня образования педагога,
- ОбНОВление материально технической базы образовательЕого учреждения, оснащение
территории образовательного rIреждения,
- РаЗРаботка системы работы по охране и укреплению здоровья воспитаЕников.

Заведующий МБЩОУ кНовоюласенский детский сад>
йд

о
jt

а
Е

ýF

Наличие в Щетском саду:

физкультурного зала


